Приложение 

к решению Совета 
муниципального района 
Благовещенский район
Республики Башкортостан
от «22» апреля 2025г. 
№ 7-133
Порядок
предоставления стимулирующих выплат вновь прибывшим 
работникам бюджетной сферы на территории муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан
1. Настоящий Порядок определяет цели, условия и порядок предоставления стимулирующих выплат вновь прибывшим работникам бюджетной сферы на территории муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан (далее – работники бюджетной сферы).
Целью предоставления стимулирующей выплаты является сокращение дефицита кадров и оказание финансовой поддержки работников бюджетной сферы, указанных в п. 2.1-2.5. настоящего Порядка, на территории муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан.

Главным распорядителем как получателем средств бюджета муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан, осуществляющим предоставление стимулирующих выплат в соответствии с настоящим Порядком, является Администрация Муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан (далее - Администрация).

Стимулирующая выплата предоставляется в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан (далее – бюджет муниципального района) в пределах бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств, утвержденных Администрацией на соответствующий финансовый год и плановый период на цель, указанную в абзаце 2 настоящего пункта, и выплачивается однократно. На один текущий год вправе заключить не более четырех договоров на получение стимулирующей выплаты. В случае подачи более четырех заявлений формируется очередь.
2. В соответствии с настоящим Порядком из средств бюджета муниципального района, предоставляются стимулирующие выплаты для следующих категорий:
2.1. педагогические работники, замещающие должности учителей, вновь прибывшие на работу в общеобразовательные организации, находящиеся на территории муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан (далее - муниципальный район), соответствующие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, при условии занятия штатной должности «учитель» и педагогической нагрузки в объеме не менее 18 часов в неделю, в том числе завершившие обучение по программам высшего или среднего профессионального образования и впервые принятые на работу в муниципальное общеобразовательное бюджетное (автономное) учреждение на территории муниципального района. 
2.2. Студенты 4 курса педагогического высшего учебного заведения по программе «Бакалавриат», заключившие трудовой договор с муниципальным общеобразовательным бюджетным (автономным) учреждением на территории муниципального района.

2.3. Медицинские работники, занимающие должности врачей, работающие в государственных учреждениях здравоохранения на территории муниципального района, при условии занятия штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки), в том числе завершившие обучение по программам высшего образования (по программам интернатуры и ординатуры), впервые принятые на работу в государственное бюджетное учреждение здравоохранения на территории муниципального района.
2.4. Фельдшера, работающие в государственных учреждениях здравоохранения на территории муниципального района, при условии занятия штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки), в том числе завершившие обучение, впервые принятые на работу в государственное бюджетное учреждение здравоохранения на территории муниципального района.
2.5. Медицинские сестры (братья), оказывающие медицинскую помощь в амбулаторных условиях, работающие в государственных учреждениях здравоохранения на территории муниципального района, при условии занятия штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки), в том числе завершившие обучение, впервые принятые на работу в государственное бюджетное учреждение здравоохранения на территории муниципального района.
3. Администрация направляет до 15 октября текущего года в Финансовое управление администрации муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан расчеты расходов на стимулирующие выплаты для включения в проект бюджета муниципального района на следующий финансовый год.
4. Стимулирующая выплата выплачивается в размере 300 тыс. руб. на одного работника бюджетной сферы.
5. Стимулирующая выплата предоставляется работникам бюджетной сферы, при наличии следующих условий:

· поступление на работу в государственное или муниципальное бюджетное (автономное) учреждение на территории муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан (далее - учреждение), на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленного в соответствии требованиями законодательства по данным категориям работников, отсутствие с данной организацией трудовых отношений до момента заключения трудового договора;
· наличие гражданства Российской Федерации;

· отсутствие неисполненных финансовых обязательств по договору о целевом обучении;

· отсутствие обязательств, связанных с целевым обучением (целевой подготовкой); 
· отработать в данном учреждении, с которым заключен трудовой договор не менее 3 лет с момента заключения договора на получение стимулирующей выплаты;

· соответствие требованиям пункта 2 настоящего порядка.

6. Для получения стимулирующей выплаты работники бюджетной сферы заключают с Администрацией договор на получение стимулирующей выплаты по утвержденной форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

7. При заключении договора на получение стимулирующей выплаты работник бюджетной сферы берет на себя обязанность:

- отработать в данном учреждении, с которым заключен трудовой договор три года с момента заключения договора на получение стимулирующей выплаты на полную ставку (время неисполнения работником бюджетной сферы трудовой функции (за исключением времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации), в том числе и время отсутствия по болезни, по беременности и родам, ухода за ребенком, исполнение обязанностей военной службы по мобилизации или по контракту при подсчете отработанного времени не учитывается);


- в случае расторжения трудового договора с учреждением, до истечения трехлетнего срока установленного в абзаце втором настоящего пункта возвратить в доход бюджета муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан стимулирующую выплату в полном объеме в течение 5 дней  со дня прекращения трудового договора (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами            5 - 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации); 
- в случае расторжения трудового договора с учреждением по инициативе работника до истечения трехлетнего срока, установленного в абзаце втором настоящего пункта возвратить в доход бюджета муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан рассчитанную пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора в случае увольнения в связи с призывом на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) часть стимулирующей выплаты или продлить срок действия договора на период неисполнения функциональных обязанностей;

- в случае выявления факта представления работником бюджетной сферы недостоверных сведений и документов, ставших основанием для принятия Администрацией решения о предоставлении выплаты и заключения настоящего Договора,  работник бюджетной сферы обязан в течение 5 дней с момента получения требования о возврате стимулирующей выплаты по указанным основаниям, возвратить в бюджет муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан стимулирующую выплату в полном объеме с учетом неустойки (пени) в размере 0,1% от неуплаченной суммы, за каждый день, начиная со дня получения (перечисления) выплаты.

  8. В случае неисполнения работником бюджетной сферы обязанностей, установленных пунктом 7 настоящего порядка, Администрация направляет работнику бюджетной сферы не позднее 5 рабочих дней со дня выявления данных обстоятельств требование о возврате стимулирующей выплаты, подлежащей возврату (далее - требование). 

  9. Работник бюджетной сферы обязан исполнить требование в течение                    14 рабочих дней со дня его получения.  


  10. В случае невозврата стимулирующей выплаты на лицевой счет Администрации в течение 14 рабочих дней со дня получения требования, Администрация обеспечивает взыскание стимулирующей выплаты, подлежащей возврату с учетом неустойки в доход бюджета муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан, в судебном порядке.
Стимулирующая выплата подлежит возврату в объеме, указанному в пункте 7 настоящего Порядка, также в случае уклонения в добровольном порядке от возврата стимулирующей выплаты (а именно, возврат в полном объеме в течение 5 дней со дня прекращения трудового договора), за нарушение срока возврата стимулирующей выплаты работник бюджетной сферы обязан уплатить неустойку (пени) в размере 0,1% от неуплаченной суммы за каждый день просрочки.
11. Для заключения договора на получение стимулирующей выплаты работник бюджетной сферы представляет в Администрацию следующие документы:
· заявление на получение стимулирующей выплаты, согласно приложению   № 2 к настоящему Порядку;
· копию документа, удостоверяющего личность работника бюджетной сферы (оригинал для заверения);
· копии трудового договора и трудовой книжки работника бюджетной сферы, заверенные должным образом;
· ходатайство руководителя организации, с которой заключен трудовой договор;
· документ с указанием реквизитов лицевого счета, открытого работником бюджетной сферы в Банке; 
· копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета "Уведомление о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета по форме АДИ-РЕГ"; 
· копию свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе;
· копия свидетельства о браке (при наличии);

· копии свидетельств о рождении детей (при наличии);

· документ, подтверждающий регистрацию по месту жительства, - справка               о составе семьи;

· согласие на обработку персональных данных, по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

· обязательство осуществлять деятельность не менее 3 лет после получения стимулирующей выплаты в соответствии с абзацем два пункта 4 настоящего Порядка (далее - обязательство), по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку.


12. В случае обращения представителя работника бюджетной сферы одновременно представляются документ, удостоверяющий личность этого представителя, а также доверенность, подтверждающая его полномочия (либо копии указанных документов, заверенные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, либо представлены с приложением оригиналов). 

13. Основаниями для возврата документов являются некомплектность                      и (или) ненадлежащее оформление представленных документов. При наличии оснований для возврата документов Администрация в срок не более 10 календарных дней со дня регистрации заявления возвращает работнику бюджетной сферы, представленные им документы с сопроводительным письмом с указанием причин возврата.
14. Основаниями для отказа в заключении договора являются: 
· представление работником бюджетной сферы недостоверных данных; 
· несоответствие работника бюджетной сферы требованиям, указанным                   в пункте 2 и 7 настоящего Порядка; 
· отсутствие средств бюджета муниципального района для осуществления выплат в соответствии с абзацем 4 п. 1 настоящего Порядка.



15. Администрация после принятия решения, об отказе или                                      о предоставлении стимулирующей выплаты, но не позднее 30 календарных дней                    со дня регистрации заявления направляет работнику бюджетной сферы уведомление о принятом решении. Ответ направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в заявлении, поступившем в Администрацию                          в форме электронного документа, и письменной форме – по почтовому адресу, указанному в заявлении, поступившем в Администрацию в письменной форме. При принятии решения об отказе в предоставлении стимулирующей выплаты                        в уведомлении указывается причина отказа. При принятии решения о предоставлении стимулирующей выплаты и заключении договора в уведомлении указываются место и срок заключения договора, который должен быть заключен не позднее                             10 календарных дней со дня направления уведомления.


16. Стимулирующая выплата предоставляется путем перечисления денежных средств на основании документов, представленных работником бюджетной сферы согласно пункта 12 настоящего Порядка, на счет работника бюджетной сферы, открытый в Банке в течение 10 рабочих дней с момента заключения договора.


17. Разногласия и споры, возникающие в процессе предоставления                          и использования стимулирующей выплаты, разрешаются в установленном судебном порядке.
Приложение № 1

к порядку предоставления стимулирующих выплат вновь прибывшим работникам бюджетной сферы на территории муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан
Договор (типовой)
на получение стимулирующей выплаты

г. Благовещенск                                                                                           "__" ________ 20__ года

Администрация Муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан в лице главы Администрации ________________________, действующего на основании Устава муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан, именуемая в дальнейшем «Администрация», с одной стороны и _____________________________________________________________________________,

                                                                                                              (ФИО)

__________________ года рождения, место рождения ________________________________, паспорт гр-на РФ: серия ___________ № __________________, выдан ________ г. ___________________________________________, код подразделения _________________, зарегистрирован(а) по адресу: _____________________________________________________

_________________________________________________________________ именуемый в дальнейшем «Работник бюджетной сферы», с другой стороны, далее именуемые «Стороны», на основании Решения Совета муниципального района Благовещенский район республики Башкортостан № _______ от ______ «Об утверждении Порядка предоставления стимулирующих выплат вновь прибывшим работникам бюджетной сферы на территории муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан» (далее – Порядок), совместно заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является предоставление стимулирующей выплаты вновь прибывшим работникам бюджетной сферы на территории муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан по установленным категориям согласно пункта 2 Порядка.

1.2. Стимулирующая выплата предоставляется в виде: ___________________________
2. Обязательства Сторон

 2.1. Работник бюджетной сферы обязуется: отработать в учреждении ________________________________________________________________________________
(наименование учреждение)

с которым заключен трудовой договор три года с момента заключения  договора на получение стимулирующей выплаты  на полную ставку (время неисполнения работником бюджетной сферы трудовой функции (за исключением времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации), в том числе и время отсутствия по болезни, по беременности и родам, ухода за ребенком, исполнение обязанностей военной службы  по мобилизации или по контракту при подсчете отработанного времени не учитывается);
2.2.  Администрация обязуется в течение 10 рабочих дней со дня Заключения настоящего Договора перечислить стимулирующую выплату в размере 300 000 (триста тысяч) руб. (далее - выплата) по следующим банковским реквизитам: 

 _________________________________________________________________________                                        

(реквизиты лицевого счета)

3. Ответственность Сторон

 3.1. В случаях неисполнения Работником бюджетной сферы обязанности, предусмотренной  пунктом 2.1 настоящего Договора, прекращения трудового договора, не соблюдение условий работник бюджетной сферы обязан:

3.1.1. В случае расторжения трудового договора с учреждением до истечения трехлетнего срока возвратить в доход бюджета муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан стимулирующую выплату в полном объеме в течение 5 дней со дня прекращения трудового договора по инициативе работника (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами 5 - 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации). 
3.1.2. В случае расторжения трудового договора с образовательной организацией по инициативе работника до истечения трехлетнего срока возвратить в доход бюджета муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан единовременную стимулирующую выплату;

3.1.3. В случае уклонения в добровольном порядке от возврата стимулирующей выплаты (а именно, возврат в полном объеме в течение 5 дней со дня прекращения трудового договора), за нарушение срока возврата стимулирующей выплаты работник бюджетной сферы обязан уплатить неустойку (пени) в размере 0,1% от неуплаченной суммы за каждый день просрочки.

3.1.4. В случае выявления факта представления работником бюджетной сферы недостоверных сведений и документов, ставших основанием для принятия Администрацией  решения  о  предоставлении  выплаты  и заключения настоящего Договора,  работник бюджетной сферы обязан в течение 5 дней с момента получения требования о возврате стимулирующей выплаты по указанным основаниям, возвратить в бюджет муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан всю сумму полученной выплаты с учетом неустойки (пени) в размере 0,1% от неуплаченной суммы, за каждый день, начиная со дня получения (перечисления) выплаты.

3.2.  В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения своих обязательств по настоящему Договору, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Срок действия Договора

4.1.  Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до момента исполнения всех обязательств Сторонами.

5. Прочие условия

5.1.   Настоящий   Договор составлен в двух экземплярах по одному экземпляру для каждой из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.

5.2. Все разногласия, споры, возникающие между Сторонами, они обязуются решать путем переговоров. Если соглашение между Сторонами не достигнуто, то спор подлежит разрешению в суде.

6. Адреса и подписи Сторон

	Администрация:
	
	Работник бюджетной сферы:

	Администрация Муниципального района Благовещенского района Республики Башкортостан 

453431, РБ г. Благовещенск, 

ул. Седова 96

ИНН 0258010684

КПП 025801001

ОГРН 1050202530597
	
	_________________________

_________________________

_________________________

_________________________

_________________________

_________________________

_________________________

_________________________

	Глава Администрации

_______________/ __________________
М.П.
	
	____________/ _______________




Приложение № 2

к порядку предоставления стимулирующих выплат вновь прибывшим работникам бюджетной сферы на территории муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан

Главе Администрации Муниципального района Благовещенский район 

Республики Башкортостан

от _____________________________
________________________________________________________________
зарегистрирован(а) по адресу: ______________________________ ______________________________

телефон _______________________​​​

Заявление 

на получение стимулирующей выплаты

Прошу предоставить стимулирующую выплату из бюджета муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан. 
С условиями и Порядком предоставления стимулирующих выплат вновь прибывшим работникам бюджетной сферы на территории муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан, утвержденным решением Совета муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан № ___ от ___________ ознакомлен(-а)                 и обязуюсь их выполнять.
Личная подпись заявителя__________________________________________

«___» ________________ _________ года

Приложение № 3

к порядку предоставления стимулирующих выплат вновь прибывшим работникам бюджетной сферы на территории муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан
Главе Администрации Муниципального района Благовещенский район 

Республики Башкортостан

от _____________________________

________________________________

зарегистрирован(а) по адресу: ______________________________ ______________________________

телефон ______________________
Согласие на обработку персональных данных

Я, _______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество лица, паспорт №, дата, орган выдавший)

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных» выражаю согласие Администрации Муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан (далее по тексту - Администрация), расположенному по адресу: 453431, Республика Башкортостан, г. Благовещенск, ул. Седова, 96 на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных,                 а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части первой статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (передачу), обезличивание, направление по официальному запросу государственных и муниципальных органов данных: ФИО заявителя, адрес места жительства (по регистрации, фактический); домашний телефон; мобильный телефон; сведения                         об умершем родственнике, его месте захоронения и иные сведения, относящиеся                               к персональным данным в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов.

Срок действия настоящего согласия на обработку персональных данных: с момента его подписания и до достижения целей обработки. В дальнейшем - в соответствии                             с законодательством об архивном деле в Российской Федерации.

Настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме на основании заявления, поданного на имя главы Администрации.

Личная подпись заявителя ____________________________________________

«___» __________________ __________ года

Приложение № 4

к порядку предоставления стимулирующих выплат вновь прибывшим работникам бюджетной сферы на территории муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан
Главе Администрации Муниципального района Благовещенский район 

Республики Башкортостан

от _____________________________

________________________________

зарегистрирован(а) по адресу: ______________________________ ______________________________

телефон ______________________
Обязательство

работника бюджетной сферы при получении стимулирующей выплаты

г. Благовещенск                                                                                    "__"______________ 20__ г.

Я, ___________________________________________, паспорт серия _____№_______
(Ф.И.О.)

выдан _______________________________"___"___________ г.,_________________________

                                                                                                                    (регистрация по месту жительства)

(фактическое место жительства в случае отличия от адреса регистрации)

____________________________________________________, в соответствии с требованиями
(должность и название организации, в которой осуществляется трудовая деятельность)

к работнику бюджетной сферы стимулирующей выплаты согласно положениям пункта 7 Порядка предоставления стимулирующих выплат вновь прибывшим работникам бюджетной сферы на территории муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан, утвержденным решением Совета муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан № ___ от ___________ принимаю обязательство: 
· отработать в учреждении ______________________________________________, 

(наименование учреждения)

с которым заключен трудовой договор на 3 года с момента заключения договора на получение стимулирующей выплаты на полную ставку;
· в случае расторжения трудового договора с__________________________ ___________________________________ до истечения трехлетнего срока возвратить
(наименование учреждения)

в доход бюджета муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан стимулирующую выплату в полном объеме в течение 5 дней со дня прекращения трудового договора.

· в случае выявления факта представления недостоверных сведений и документов, ставших основанием для принятия Администрацией  решения  о  предоставлении  выплаты  и заключения настоящего Договора, обязан в течение 5 дней с момента получения требования о возврате стимулирующей выплаты по указанным основаниям, возвратить в бюджет муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан всю сумму полученной выплаты с учетом неустойки (пени) в размере 0,1% от неуплаченной суммы за каждый день начиная со дня получения (перечисления) выплаты.

Личная подпись заявителя ____________________________________________

«___» __________________ __________ года

